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Henkildstosuunnitelma 2026 / Kulttuuri- ja liikuntapalvelut

KULTTUURI- JA LIIKUNTAPALVELUT

Henkilostomenot (1 000 €) TP 2024 |  TA/M 2025 TA 2026 Muutos 2025-2026
ja palkalliset henkildty 6vuodet euro htv? euro htv euro? htv euro? htv
Kulttuuripalvelut 468,9; 87! 3414 6,4, 3733 64 31,9 0,0
Jyvaskylan kansalaisopisto 10250 19,7i 1026,1 18,0, 1090,0: 18,3 64,0 0,3
Kirjastot 47809 102,5; 49023 1014, 50953 101,3;  1930: 0,1
Museot 2447,6{ 50,0i 2594,0 48,1 27214 500! 1275i 1,9
Liikunta 5975,7{ 126,9i 6480,1, 137,2, 6776,2i 136,6; 2961 -0,6
Jyvaskylan Sinfonia 2106,9] 38,9 24603 451, 26038 46,0 1435 0,9
Jyvaskylan kaupunginteatteri 2813,6! 54,4 28845 53,1, 2992,7: 558 1082 2,7
Yhteensa 19618,5! 401,1i 20688,5  409,3; 21652,8: 4144 964,2. 51
Muut henkilostomenot (1 000 €) TP 2024 TA/M 2025 TA 2026 Muutos 2025-2026
(ilman henkilétyévuosia) euro euro euro? euro?

Kulttuuri- ja osallisuuspalvelut / tuntip 88,3 44,0 455! 1,5
Jyvaskylan kansalaisopisto / tuntip. 1654,4 17233 17725 49,2

Museot / tuntip. 49,3 64,0 66,2§ 22
Jyvaskylan Sinfonia / tuntip. 349,1 329,1 326,5: 2,61 0,0
Jyvaskylan kaupunginteatteri / tuntip. 717,0 698,2 721,6§ 23,4§ 0,0
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta 26,2 29,6 30,7§ 10 .
Yhteensa 2884,3 2 888,2 29629 0,0 74,7 0,0!
Konsernihallinnon vyoérytykset 85,2 : OO
Tasausmaksu 720,2 642,9 625,7: -17,2
Kulttuuri- ja liikuntapalv. yht. | 233080/ 401,1| 24219,7]  409,3] 252414 414,4] 1021,7| 5,1]

e Vuoden 2026 henkiléstomenoihin siséltyy toimialoille kohdennettu laskennallinen varaus, joka kattaa seka vuo-

den 2025 ettd vuoden 2026 yleiskorotusten osuudet.

e Konsernihallinnon maéararahaan on tehty keskitetty palkkavaraus kunta-alan yleiseen virka- ja tydehtosopimuk-
seen sisaltyvia vuoden 2025 ja 2026 koskevia jarjestelyvaraeria ja kehittamisohjelmaa varten.

Vuoden 2025 kehittdmisohjelman mukaiset palkkaperinnét vuodelle 2026 kohdennetaan toimialoille syksyn
2025 talousarviomuutosten yhteydessa, kun erien jakoperusteet ovat selvilla. Vastaavasti vuotta 2026 koskevat
varaukset (jarjestelyerd, kehittamisohjelma) kohdennetaan toimialojen méaéararahoille vuoden 2026 talousar-

viomuutosten yhteydessé jakoperusteiden selvittya.

Analyysi keskeisimmistd muutoksista henkildtydvuosi- ja euromuutoksineen

Liikunta

Harrastamisen Suomen malli -hankkeen henkildstomaara vahenee 4 htv. Toiminnassa lisatadén
ostopalvelua. Liikuntapaikkamestarin yksi tehtava jatetaan tayttamaéatta henkiléstépoistuman yh-
teydessa (- 1 htv). Liikuntapaikkojen tydnjohtokaytanteitd kehitetdan ja jarjestellaéan sisaisesti.

Ulkoisesti rahoitettuun liikuntaneuvonnan kehittdmishankkeeseen varataan 1 htv. Hippos-hank-
keen toimintojen valmisteluun ja kehittdmiseen kohdennetaan 1 htv.

Lisatarpeet: Liikuntapaikanhoitoon lisatdan 1,5 htv koskien isoja liikuntapaikkakohteita, milla
varmistetaan liikkuntapaikkojen turvallinen asiakaskaytto. Lisaksi uinninvalvontaan lisataan 1
htv:n resurssi johtuen valvottavien tilojen kasvusta seka kasvaneista asiakasmaéaarista.
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Jyvaskyla Sinfonia

Jyvaskyla Sinfonian konserttituotannot uusissa toimitiloissa Paviljongissa vaativat tuotannon
henkiléresursseihin lisdysta pysyvasti, tehtavanimikkeena tekninen tuotantoassistentti. Tehta-
vankuva sisaltaa orkesterin teknisen tuotannon; lavakattauksen suunnittelu ja rakentaminen, la-
van aani- ja valotekniikka, kalustonhoito ja -kuljetus ja muut teknisen tuotannon tehtavat. Vaiku-
tus henkilostosuunnitelmaan 45 000 euroa, 1 htv.

Kaupunginteatteri

Kaupunginteatterin siirtyessa uuteen taloon pienen nayttdmoén koon kasvaessa ja tuotantojen
suurentuessa tarvitaan produktioiden toteuttamiseen lisdhenkilokuntaa. Talon taysin uudistunut
tekniikka tarvitsee koulutettuja, asiantuntevia digitalisaation hallitsevia ammattilaisia yllapita-
maan vaativaa teatteritekniikkaa. Nama lisaresurssit rahoitetaan toiminnanmuutoksilla sek& hal-
lintoon myonnetylla lisérahoituksella. HTV vaikutus +2,6.

Alustava suunnitelma ennakoiduista rekrytointitarpeista ja niiden ajoituksesta

Kulttuuri- ja liikuntapalvelujen rekrytointitarpeita arvioidaan vakansseittain tapauskohtaisesti ja
tarvelahtoisesti sekd kaupungin etta toimialan tayttdlupa- ja rekrytointikdytantdja noudattaen.

Rekrytointitarpeita tai niiden ajoitusta ei ole ennakoituja tarkemmin elakditymisia lukuun otta-
matta arvioida kalenterivuodelle 2026. Rekrytointitarpeet seka — ajankohdat tismentyvat kalen-
terivuoden 2026 aikana.



